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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contapiliti
11 Dirigente Res,w nsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Lu¢a Roccella)

in servizio presso I'U.O.C. di Radiologia ,

Nei locali della sede legale
il Commissario St
nominato con Decre

con l'assistenza del Segretario,

dell'Azienda. P

zza S. Maria di Gesu n. 3, Catania,

13

traordinario,

Dott. Nico

(o Assessoriale p

tt. Giuseppe Giammanco.
172024/GAB del 31.01.2024
Romano

deliberazione

~__ ha adottato la seguente



11 Direttore d¢

Vista la nota prot. n. 19047 del 2

_ Dirigente Medico in servizio presso UL

collocato in aspettativa non retribuita, |
ambito radiologico. a decorrere dal 1/3

Visto l'art. 18 della I.. 183/2010 ch
aspellativa senza assegni e senza decq
{rentasei mesi, anche per avviare attivit
1 non si applicano le disposizioni in ter
modiliche™;

Vista il parere favorevole del Dire

Accertato che il suddetto dipenden

Rilenuto, pertanto, potere collocar

28/02/2025;
Rilevato che. ai sensi della sopra

agli effetti degli aumenti periodici di s

Rilevato. altresi, che nei confronti del dipenden

non si presenti per riprendere servizio
risolto senza diritto ad alcuna indennit
Ritenuto  inoltre necessario
immediatamente, ogni ¢ qualunque va
Ravvisata ['urgenza e Uindiffer
provvedimenti consequenziali:

Attestata la legittimita formale

normativa disciplinante la materia trattata, ivi comy

190/2012,

Per le motivazioni descritte in narratiy

I. Collocare in aspettativa non re
presso 1'U.0.C di Radiologia
1/03/2024 al 28/02/2025;

2

Non computare tale periodo

dell’anzianita di ruolo;

per anni uno, al
2024;

e stabilisce: "1
rrenza dell'anz
a professional

na di incompati

xribuita il Dott.

L

relativamente ag

N

ttore F.F. 1.O.C
te non ha usufr
re il dipendente|i

cilata normativa

-

tipendio ¢ dell’d

alla scadenza d¢l
A sostitutiva di
porTe @ caric
riazione che doye

ibilita della press

e sostanziale

r

Propone
e

Vi

-a. che qui si int

del P.O. Gari

2

18

o]l Settore Gestione Risorse Umane

a quale il dipendente Dott. Zagarella Marco,

adel P.O. Garibaldi Centro, chiede di essere
fine di avviare attivita libero-professionale in
ipendenti pubblici possono essere collocati in
anita di servizio. per un periodo massimo di
mprenditoriali. Nel periodo di cui al comma

ita di cui all'art. 53 del d.lgs 1652001 ¢ succ

—

{i Radiologia del P.0O. Garibaldi Centro:

sito nel triennio di periodi di aspettativa;

n aspettativa non retribuita dal 1/03/2024 al

tale periodo non va computato relativamente
zianita di ruolo:

che. salvo casi di comprovato impedimento,
periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro ¢
eavviso;
dell'interessato  'onere di  comunicare.
ss¢ nel lempo intervenire;

.nte. stante la necessita di porre in esscre i

l'odicrna proposta e la sua conformita alla

pso il rispetto della disciplina di cui alla L.

ndono integralmente riportate e trascritte:

agarella Marco, Dirigente Medico in servizio

haldi Centro. per un periodo di anni uno, dal

i effetti degli aumenti periodici di stipendio




Stabilire che il rapporto di lay

Ll
.

dovesse riprendere servizio alla
4. Fare carico all’interessato di cor
intervenire;

5. Munire la presente della clausol

Il Direttore del Settore Ges

D

I1. COMMISSARIO ST

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui

integrante e sostanziale del presente provvedimento:

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conlf

espressa dal dirigente che propone la p

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrafiyo

di approvare la superiore proposta per come formu

proponcnte e. pertanto:

1. Collocare in aspettativa non retribuita il Dott. Z
Garibaldi Centro, per un periodo di anni uno, dal 1/03/2024 al

presso I'U.O.C di Radiologia del P.O

28/02/2025;

2. Non computare tale periodo relativamente agli

dell’anzianita di ruolo:

3. Stabilire che il rapporto di lavoro s’intendera risq

riprendere servizio alla scadenza del periodo di asped

DELIBE

L

oro s intenderd tisolto d’ufficio qualora il dipendente non
scadenza del pdriodo di aspettativa;

municare ogni ¢ qualunque variazione che dovesse nel tempo

a della immediata esecutivita.

¢ Risorse Umane

Bonanno

hbe

RAORDINARIO

$i intende riportata e trascritta, quale parte

bemita alla normativa disciplinante la materia

resente deliberazione:

LR A

ata dal Dirigente Responsabile della struttura

agarella Marco, Dirigente Medico in servizio

effetti degli aumenti periodici di stipendio

[to d’ufficio qualora il dipendente non dovesse

Lativa;




4. Fare carico all’interessato di comunicare ogni ¢ g

intervenire;

5. Munire la presente della clausola de

11 Direttore Amministrativo

(dott. Giovanni Apflino)

nc
(dg

Il Segretario

Dott. y;@o Romano
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\

lla immediata ¢

ualunque variazione che dovesse nel tempo

sgeutivita.

-aordinario
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2503, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo
1 : ==
Inviata allAssessorato Regionale della Sq’lute il Prot. n.
i 1
Notificata al Collegio Sindacale il | Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

K immediatamente
QO perché sono decorsi 10 giorni dall# data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo !effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. _| de

b. per decorrenza del termine

| IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




